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La Asociacion Protectora de

OBJETIVO ESPECIFICO en el que Personas con Discapacidad
se enmarca ASPRO-INSERTA IIi Intelectual o del Desarrollo, SERVICIOS del programa

ASPRONA-LEON, es una

organizacion de accion social,

“Fomentar la inclusion activa al objeto
de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminaciéon y sin animo de lucro, declarada de

la participacion activa, y mejorar la utilidad publica y abierta a Informacion detallada sobre el servicio: derechos
obligaciones, apoyos, etc. La persona una vez informada,
decide si quiere o no participar en el mismo.

ACOGIDAY ALTA

empleabilidad, en particular de los todas las personas que quieran
grupos desfavorecidos.” participar en un proyecto VALORACIGN Y ORIENTACIGN

integral dirigido a las personas ; »
Se valora el nivel de empleabilidad de la persona

con discapacidad intelectual o participante en relacion a su perfil profesional, asi como
A sus necesidades de apoyo y su contexto
sociocomunitario, a través de tutorias individualizadas.

{ PROVISION DE APOYOS

- Se establecen una serie de apoyos para cada
participante: capacitacion, formacion especifica, apoyos
psicosociales, para el empleo y otros apoyos,
especificados en su Plan individualizado de trabajo,
mediante distintos modulos formativos con un total de
460Nh. teodricas y practicas.

: RELACION CON EL TEJIDO EMPRESARIAL

Actividades relacionadas con la prospeccion,
segmentacion, informacion y sensibilizacion en el
mercado laboral.

/. FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

| 180h. que tienen como objetivo formar y capacitar a los
aspirantes para realizar un trabajo determinado como
| complemento practico de la formacion teorica que se ha
. recibido sobre auxiliar administrativo y actividades
auxiliares de almacén.

COMPROMISO DE CONTRATACION MEDIANTE EMPLEO CON APOYO

Sistema estructurado de acompanamiento y apoyos,

8 que facilite la incorporacion y adaptacion en el puesto
© de trabajo de los participantes seleccionados para la

] incorporacion al mundo laboral.



